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< LE20H Liminares
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ENTENDA



Contexto Legal e Regulatorio

o | ei 14.611/23: Estabelece acOes para
implementar a previsao da CLT de igualdade
salarial e transparéncia na remuneracao entre
homens e mulheres.

e Decreto 11.795/23 e Portaria MTE
3.714/23: Regulamentam a forma como a
transparéncia de dados salariais deve ser feita.

e Exigencias: Empresas com 100 ou mais
funcionarios devem confirmar dados salariais via
eSocial e fornecer informacoes complementares
atraves do Portal Emprega Brasil.



Transparéncia de
Informacoes x Protecao de Dados

* Decreto e Portaria iImpdem novas obrigacoes
como a divulgacdo de informacoes sensiveis nos
sites e redes sociais das empresas.

e |sso vai de encontro a LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais), que protege a
privacidade de dados sensiveis e preve
multa de até RS 50 milhoes por infracao.

* A protecao de dados é direito fundamental, com
emenda constitucional, desde 2022.



Liminares Concedidas:

* Empresas obtém liminares desobrigando-as
de enviar dados ao Portal Emprega Brasil e
publicar o relatério de transparéncia em
seus meios de comunicacao.

* Argumentos: Empresas contestam obrigacoes
extras impostas pelo decreto e portaria,
alegando violacao da privacidade, sigilo e
livre concorréncia.

* Sindicato Intermunicipal das Industrias do
\/estuario do Parana e Fiemg contestam
obrigacoes impostas pela legislacao, gerando
debates e questionamentos em diferentes
Instancias judiciais.



