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Novas leses
do TST

Impactos e recomendacoes
para empresas

#1 Beneficios e
garantias contratuais



Plano de Saude

CGV recomenda: revisar requlamentos
internos e contratos com operadoras
para clausula expressa de continuidade.



Temas 227 e 228 |
Aviso-previo

Aviso-previo e irrenunciavel. Dispensa do
cumprimento nao exime 0 pagamento,
salvo na ocorréencia de novo emprego.

0 periodo de aviso, mesmo indenizado,
conta para indenizacao adicional.

CGV recomenda: arquivamento da
documentacdao comprobatoria de nova
colocacao do trabalhador, bem como
recalcular eventuais indenizacoes adicionais
guando a dispensa ocorrer no periodo protegido.




Tema 232 |
Vale-transporte

Empregador deve comprovar que o
empregado nao tinha direito ou nao
pretendia usar o beneficio.

CGV recomenda: coletar e arquivar,

no ato de admissao, a declaracao

especifica do trabalhador quanto a

distancia residencia-trabalho, modalidade

de transporte e eventual desisténcia,
renovando-a em caso de mudanca de endereco.
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