
DIVISOR APLICÁVEL

• Divisor com 1 DSR:

– (i) 210 para 42 horas semanais; e
– (ii) 200 para 40 horas semanais.

• Divisor com 2 DSRs:

– (i) 252 para 42 horas semanais; e
– (ii) 240 para 40 horas semanais.

O valor da hora aumenta. A escolha do
divisor deve ser documentada.

PONTOS EM ABERTO

• Faltas: há dúvida sobre a validade
do desconto duplo (sobre os dois
repousos), sem regulamentação (art.
462, CLT). Recomenda-se, por
proporcionalidade, manter o
desconto de 1 DSR.

• Trabalho no 2º DSR: sem folga
compensatória, tende a ser pago em
dobro (Súmula 146/TST, por
analogia).




